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Certified Club Manager

Managing competence

Name:

Vorname:
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Graduierungsprofil: Golfbetriebsfremde Berufspraxiszeiten mit Fiihrungserfahrung

tatsdchlich nachgewiesen wird.

Siehe dazu Graduierungsordnung Anlage 1 Reg. Nr. 06920: Anrechnung zugelassener golfbetriebsfremder berufspraktischer Zeiten mit maximal 256%, sofern Fiihrungsverantwortung registerlich dokumentiert ist und

Mindestberufsfachzeiten Anzahl Mindestpunktzahl Anzahl | Qualifizierter Nachweis zur Anzahl Qualifizierter Nachweis zur HRG/
72 Monate Clubmanager (CMR)? Monate: | 60 Punkte Qualifikation? Punkte: | Fiihrungsverantwortung Mit- Organschaftsverantwortung Aus-
(Zeugnis/Bescheinigung liber arbeiter: zug:
Personalverantwortung)? Handelsregisterauszug? o
Vereinsregisterauszug? o

Reg.-Nr. | Dauer Dauer Anzahl Beschiftigungsstelle Bezeichnung der Fiihrungsposition Registerein- | Anlage Pkte. | Prfv.

von: bis: Monate: | (Name des Unternehmens) tragung? Nr.

00

TT.MM.JJ |TT.MM.JJ

(Muster):
06290 |07.01.04 |31.12.07 |48 Universal Business GmbH GmbH Geschéftsfiihrer JA Q1 1
06290 Q
06290 Q
06290 Q
06290 Q
06290 Q
06290 Q

Summe Monate: X 25% = Summe anzurechnende CMR Monate.:......:12 Monate x 1 Punkt = anrechenbare Punkte:
Ubertrag auf Formular 02-1 E/U Q-Punkte: Ubertrag auf Formular 02-2 E/U CMR Monate:
Vortrag auf Graduierungsstammblatt Q - Punkte: Vortrag auf Graduierungsstammblatt CMR Monate an Beschaftigungszeiten:
Formular 02-7 E © GMVD 2024

ACHTUNG: Nachweis zur kérperschaftlichen Organschaftsverantwortung sowie belastbare Nachweise zum Umfang der Personalverantwortung (Belegschaftsgré3e) sind unerlasslich!
Bei zusatzlichem Platzbedarf dieses Formular bitte kopieren, nummerieren und kopiertes Formular mit diesem Formular zusammenheften!



http://www.gmvd-ccm.de/fileadmin/content/CCM/PDFs/Dateien_2009/02-4.pdf

